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Organisering av arbetet med

sakerhet och beredskap

| lag (2006:544) om kommuners och regioners atgarder infor och vid extraordinara
handelser i fredstid och hojd beredskap (LEH) framgar att kommuner ska minska
sarbarheten i sin verksamhet och ha en god férmaga att hantera krissituationer i
fred. Darigenom ska kommunerna ocksa uppna en grundlaggande formaga till

civilt forsvar.

Enligt Goteborgs Stads styrning har varje namnd och styrelse ett langtgaende
ansvar for arbetet med civil beredskap inom det egna verksamhetsomradet samt for
att kunna bedriva sin verksamhet dven vid kris och krig.

Uppfdljningsfragor

Svar

Kommentar

Arbetar
namnden/styrelsen
strategiskt med
sdkerhets- och
beredskapsfragor?

Ja

Beskriv hur
namnden/styrelsen har
organiserat arbetet med
sakerhet och beredskap
(ex. krisberedskap,
fysisk sakerhet, civilt
forsvar, personsakerhet).

2024-01-01 skapades enhet IT & sékerhet
for att ta ett férvaltningsdvergripande
perspektiv och ansvar inom omradet. En
sakerhetsfunktion ar etablerad.
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2 GOteborgs Stads riktlinje for
krishantering

| Goteborgs Stads riktlinje for krishantering nd&mns rollen inriktnings- och
samordningskontakt (ISK). En ISK dr en kontaktpunkt gentemot andra
verksamheter som fyller en viktig funktion for att ta emot och dela information och
for att vid behov kunna larma och starta upp krisledningsorganisationen. Enligt
riktlinjen ansvarar ndmnder och bolagsstyrelser for att forvaltningen/bolaget har en
kontaktpunkt motsvarande en inriktnings- och samordningskontakt som ar den
primara kontaktvégen vid samhéllsstorningar.

Enligt riktlinjen ska kontaktpunkten:

e ha hog tillganglighet och kunna nas dygnet runt, aret runt.

e taemot larm eller annan information och se till att ratt mottagare nas.

e kunna gora en forsta beddmning av den uppkomna situationen.

e kunna vidta atgarder och koordinera det inledande arbetet.

o sakerstalla att stadsledningskontorets tjansteperson i beredskap far
information om héndelser.

e haformaga att rapportera ett behov av VMA (viktigt meddelande till
allménheten) till stadsledningskontorets tjansteperson i beredskap.

Uppféljningsfragor Svar Kommentar

Har foérvaltningen/bolaget Ja Forvaltningen har tagit fram

en kontaktpunkt med kontaktuppgifter till samtliga individer som
formaga enligt ingar i larmkedjan for krisledningen och
ovanstdende krav? koppling till bade roller och ansvar.

Ange Kortfattat i
kommentaren hur arbetet

fortgar!

Beskriv hur ISK - ansvaret ligger pa
forvaltningens/bolagets forvaltningsdirektoren tillika beslutsfattaren
inriktnings- och i forvaltningens krisledningsgrupp.
samordningskontakt &r Erséttare ar séakerhetschefen, tillika
organiserad. stabschef, i krisledningsarbetet.

2.1 Krisledningsorganisation

Enligt riktlinjen ansvarar namnder och bolagsstyrelser for att forvaltningen/bolaget,
vid en samhéllsstorning som berdr det egna ansvarsomradet eller medfor behov av
samverkan, kan aktivera en krisledningsorganisation.

Krisledningsorganisationen ska:

e ha utsedda beslutfattare med nddvandiga mandat inom ansvarsomradet.
e Dbestd av en krisledningsgrupp med berérda beslutfattare.
e Dbestd av ett stod till berdrda beslutsfattare (stab) som stodjer och bereder
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drenden med syfte att 6ka kapaciteten till ledning, samverkan och

kommunikation.

e kunna anpassas utifran samhallsstorningens art, tidsforhallanden och
omfattning men ska ha en kand och forberedd struktur.
o haen uthallighet for att kunna lésa sina uppgifter dygnet runt i sju dygn.

e kunna vara aktiverad i samband med samhallsstérningar som pagar lange.

Uppféljningsfragor

Svar

Kommentar

Har ndmnden/styrelsen
en formaga att kunna
aktivera och bedriva
arbete i
krisledningsorganisation
enligt ovan krav?

Ange kortfattat i
kommentaren hur arbetet
fortgar!

Ja

Krisledningsgruppen ar beslutad och kan
anpassas efter behov. Larmkedja med
kontaktuppgifter uppdateras och
genomgang av instruktionerna sker minst
3 ggr/ar.

Uppfdljning av arbetet med civil beredskap

5(9)



3 Riktlinjen for hojd beredskap

Goteborgs Stads riktlinje for hojd beredskap syftar till att skapa en gemensam
inriktning och samsyn i Géteborgs Stad vid hdjd beredskap och tydliggdr bland
annat ansvar och 6vergripande krav géllande beredskapsplanering i fredstid.
Riktlinjen beslutades ar 2023 och nu foljs arbetet med implementering och
efterlevnad av arbetet enligt riktlinjen upp. Under hésten 2025 kommer
stadsledningskontoret att begdra in respektive ndmnds och styrelses
beredskapsplaner samt krisledningsplaner. Stadsledningskontoret aterkommer med
information om nér och hur detta ska goras.

Riktlinjen anger att varje ndmnd och styrelse ska ha en uppdaterad beredskapsplan
som ska aktiveras nér regeringen beslutar om hojd beredskap. Beredskapsplanen
ska tas fram som en del i beredskapsarbetet i fredstid och ska fordjupat beskriva
den egna verksamhetens krigsorganisation, omfatta samtliga relevanta aspekter pa
den egna verksamheten och fungera som ett stod nar det géller prioriteringar samt
ge konkret vagledning till hur arbetet ska bedrivas under héjd beredskap.

Enligt riktlinjen ska respektive beredskapsplan bland annat omfatta nedan

omraden.
Uppfoljningsfragor Svar Kommentar
Har forvaltningen/bolaget . Nej

en av namnd/styrelse
beslutad beredskapsplan?

- Om nej, ange orsak och
beskriv hur arbetet fortgar!

- Om ja, ange beslutsdatum
och paragraf samt beskriv
hur ndmnden/styrelsen
arbetat med att implementera
beredskapsplanen i

verksamheten!
Prioritering och minimikrav [ | Nej Forvaltningen beddms inte bedriva
géllande samhallsviktig samhallsviktig verksamhet

verksamhet och
lagreglerad verksamhet:
Omfattas detta omrade i
nadmndens/styrelsens
beredskapsplan?

Bemanningsplan [ | Nej Forvaltningen har inget behov eller krav
(personalférsorjning och for krigsplaceringar

krigsplacering): Omfattas

detta omrade i

namndens/styrelsens

beredskapsplan?

Information/kommunikation .Nej
externt och internt:

Omfattas detta omrade i
namndens/styrelsens
beredskapsplan?
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4.1

Plan for arbetet med civil
beredskap 2024-2027

Goteborgs Stads plan for arbetet med civil beredskap géller for innevarande
mandatperiod och syftar till att faststalla 6vergripande mal och inriktning for
arbetet med civil beredskap for perioden samt till att bidra till 6kad kunskap om
civil beredskap och de uppgifter som ingar i arbetet.

Planen anger att namnders och styrelsers beredskapsférmaga ska dimensioneras
utifrn ansvarsomrade och den samhallsviktiga verksamhet som namnden eller

styrelsen bedriver.

Uppféljningsfragor

Kommentar

Beskriv hur namnden/styrelsen
omhéandertagit planens inriktningar och
mal utifran hur den traffar namndens
och styrelsens verksamhet.

Idrotts- och féreningsforvaltningens
formaga ar dimensionerad utifran
forvaltningens ansvarsomrade och de
risker som har identifierats i
verksamheterna.

Forvaltningen bedriver inte verksamhet
som klassas som samhaéllsviktig men har
resurser som kan behdévas i kommunens
samlade krisledningsférméaga. Idrotts- och
foreningsforvaltningen har ett ansvar att
inom det geografiska omradet bistd annan
kommunal verksamhet i den man mojlighet
finns avseende:

- Transport, logistik, ordonnans,

- Lokaler och fastighetsdrift,

- Bradskande begravning (stod till
kyrkogardsférvaltningen)

Utdver att i en krissituation erbjuda
stodjande resurser till staden, ansvarar
forvaltningen for att sa langt det ar majligt
att fortsatt bedriva verksamhet i enlighet
med grunduppdrag, halla idrotts- och
féreningsnamnden informerad, samverka
med stadsledningskontoret samt andra
intressenter och verka mot social oro
genom exempelvis samordnande insatser
och ekonomiskt stdd till féreningar.

Beskriv hur namnden/styrelsen arbetar
med investeringar i arbetet med att 6ka
nadmndens/styrelsens
beredskapsférmaga.

Budgeterat arbete, investeringar som
behdéver goras tas med i upphandlingar vid
andra investeringar eller inkdp.
Forvaltningen arbetar aktivt med att f& med
viktiga beredskapsdelar som reservkraft
fran projekteringsstadiet infor byggprojekt.

Risk och sarbarhetsanalys

Enligt Lag (2006:544) om kommuners och regioners atgarder infor och vid
extraordindra handelser i fredstid och hojd beredskap 2 kap 1 §, ska kommuner
analysera vilka extraordinédra handelser i fredstid som kan intréffa i kommunen
respektive regionen och hur dessa handelser kan paverka den egna verksamheten.
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4.2

Resultatet av arbetet ska varderas och sammanstallas i en risk- och
sarbarhetsanalys.

Goteborgs Stads risk- och sarbarhetsanalys 2023 bygger pa en sammanstéllning av
verksamhetsspecifika analyser som ett urval av stadens forvaltningar och bolag
tagit fram. 1 analyserna har verksamheternas samhallsviktiga ataganden samt dess
kritiska beroenden identifierats, och de tva riskerna skyfall och cyberattack
analyserats med fokus pa paverkan och konsekvenser for verksamheterna och dess
kritiska beroenden. De atgardsbehov som identifierats genom risk- och
sarbarhetsanalysen behdver omhandertas av respektive namnd och bolagsstyrelse.

| Géteborgs Stads plan for arbetet med civil beredskap 2024-2027 framgar att
namnder och styrelser ska bedriva ett fortsatt arbete med atgardsforslag som
identifierats i sina verksamhetsspecifika risk- och sarbarhetsanalyser.

Ovning och utbildning

| planen framgar att namnder och styrelser ska planera for utbildning och dvning
samt utfora eller delta i minst fyra 6vningar under perioden 2024-2027. Vid minst
tva av dessa tillfallen ska kris- eller krigsledningsorganisation 6vas, dar
tjanstemannaledning och fortroendevalda ingar.

Uppfoljningsfragor Svar Kommentar

Har ndmnden/styrelsen
genomfart ndgon
krisledningsévning
sedan planen antogs?

- Om ja, ange hur manga
och har
namndens/styrelsens
fortroendevalda Ovat!

- Om nej, ange varfor!

Krisledningsgruppen ska évas 2025 och
2026

Ingér i forum och bidrar med stod till
stadens insats under Beredskapsveckan
2024 och 2025.

Namnden planeras ingd i 6vning 2025 och
2026

Har ndmnden/styrelsen
genomfart ndgon
krigsledningsdvning
sedan planen antogs?

- Om ja, ange hur manga
och har
namndens/styrelsens
fortroendevalda 6vat!

- Om nej, ange varfor!

Kommer att inkluderas under planerad
ovning 2025

Det &r planerat for 2026

Forvaltningen har varit med i planeringen av och deltagit i arbetet i att stédja

stadsledningskontoret i deras uppdrag med att samordna Goteborgs Stads bidrag till

arets beredskapsvecka v39.
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5 Riktlinjen for

kriskommunikation

I riktlinjen for kriskommunikation ansvarar ndmnd och styrelse for att en plan for
namndens eller styrelsens alternativa kanaler tas fram. Alternativa kanaler syftar
till att sakerstalla att respektive verksamhet kan na ut med information och
kommunikation till sina malgrupper dven under stérda forhallanden.

5.1 Kriskommunikation - Alternativa kanaler

Uppfdljningsfragor

Kommentar

Har namnden/styrelsen
en plan for alternativa
kanaler?

*Om "Ja, delvis” eller "Nej”
beskriv hur arbetet fortgar!

Kommunikationskanaler och reservrutiner
Vi har manga kanaler av olika slag for att
na boende, besokare och naringsliv.
Information ska framst finnas i Géteborgs
Stads gemensamma prioriterade kanaler:
den externa webbplatsen goteborg.se och
intranatet samt vid behov i sociala medier
och digitala Vart Géteborg. Vid handelse
da datatrafik séval som telefoner &r ur
funktion finns reservrutiner. Mer
information om kanaler och reservrutiner
finns i "Mall for kriskommunikationsplan”.
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